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Personeelsbeleid Stichting Het Rekerhuis

Aanname beleid Stichting Het Rekerhuis

Indien je het team van Stichting Het Rekerhuis wilt komen versterken, zijn er een
aantal zaken waaraan je moet voldoen en waar wij naar kijken:

* Een duidelijke CV & motivatiebrief
* Een opleiding in de zorg die afgerond en behaald is

* Een Verklaring Omtrent Goed Gedrag

* Heb je affiniteit met verstandelijk gehandicapten?
* Pas je in het huidige team van Stichting Het Rekerhuis?
* Indien nodig (binnen de mogelijkheden die de wetgeving ons biedt), doen wij

onderzoek naar je arbeidsverleden door middel van:

- navraag bij eerdere werkgevers

- google-check

- BIG-register check

raadplegen van het waarschuwingsregister Zorg & Welzijn

* Wij zijn continu bezig met de toetsing van de kwaliteit van onze zorg; misstanden
worden door ons gemeld bij van toepassing zijnde toezichthouder(s)
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